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CHƢƠNG TRÌNH 
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----- 

 

Thực hiện Chương trình phối hợp số 19-CTr/BDVTU-BDT, ngày 

21/01/2022 giữa Ban Dân vận Tỉnh ủy và Ban Dân tộc về phối hợp công tác dân 

vận vùng đồng bào dân tộc thiểu số giai đoạn 2021 - 2025; Ban Dân vận Tỉnh ủy 

và Ban Dân tộc tỉnh thống nhất xây dựng Chương trình phối hợp thực hiện công 

tác dân vận vùng dân tộc thiểu số tỉnh Bình Thuận năm 2022, như sau: 

I. NỘI DUNG PHỐI HỢP 

1. Tham mƣu Tỉnh ủy, Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh 

lãnh đạo, chỉ đạo tăng cƣờng và đổi mới công tác dân vận của Đảng trong 

vùng dân tộc thiểu số 

- Tiếp tục phối hợp tham mưu Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban 

nhân dân tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương, 

nghị quyết, chương trình, chính sách đối với vùng đồng bào dân tộc thiểu số, cụ thể 

là: Kết luận số 65-KL/TW, ngày 30/10/2019 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện 

Nghị quyết số 24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa IX) về 

công tác dân tộc trong tình hình mới; Chỉ thị số 49-CT/TW, ngày 20/10/2015 của 

Ban Bí thư về tăng cường và đổi mới công tác dân vận của Đảng ở vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số; Nghị quyết số 12/NQ-CP của Chính phủ triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 88/2019/QH14 của Quốc hội; Quyết định số 402/QĐ-TTg, ngày 

14/3/2016 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án phát triển đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức người dân tộc thiểu số trong tình hình mới gắn với Chương 

trình MTQG xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững trên địa bàn vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số và các chương trình, kế hoạch, quyết định, văn bản chỉ 

đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh về công tác và chính sách 

đối với vùng dân tộc thiểu số và miền núi (DTTS&MN); Công văn số 1679-

CV/TU, ngày 13/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác kết nghĩa với các xã thuần và thôn xen ghép đồng bào dân 

tộc thiểu số; Kế hoạch số 1575/KH-UBND, ngày 05/3/2017 của UBND tỉnh về đẩy 

mạnh phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020 và định 

hướng đến năm 2030 gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ 

XIV, nhiệm kỳ 2020-2025 và Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. 
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- Tiếp tục tham mưu, hướng dẫn thực hiện tốt công tác giám sát, phản biện 

xã hội và vận động nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính 

quyền, theo Quyết định 217-QĐ/TW, Quyết định 218-QĐ-TW, ngày 12/12/2013 

của Bộ Chính trị (khóa XI) và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy. 

- Triển khai thực hiện đầy đủ các chính sách đối với già làng, chức sắc tôn 

giáo và người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số. 

- Tham mưu chỉ đạo Mặt trận, đoàn thể chính trị - xã hội xây dựng và phát 

huy vai trò của cốt cán chính trị; làm tốt công tác phát triển đoàn viên, hội viên; 

xây dựng, củng cố và nâng cao chất lượng các tổ chức đoàn, hội ở vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số. 

2- Thực hiện đổi mới nội dung, phƣơng thức công tác dân vận trong 

vùng dân tộc thiểu số 

- Tăng cường công tác ở cơ sở, bám sát địa bàn nắm bắt kịp thời tình hình dư 

luận xã hội và tâm tư, nguyện vọng chính đáng của đồng bào các dân tộc để phản 

ánh, tham mưu đề xuất với cấp ủy, chính quyền giải quyết những vấn đề bức xúc, 

khó khăn nảy sinh trong cuộc sống, sản xuất của đồng bào các dân tộc thiểu số trên 

địa bàn tỉnh. 

- Phối hợp các ngành chức năng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể 

chính trị - xã hội và địa phương đẩy mạnh nâng cao hiệu quả công tác tuyên 

truyền, phổ biến giáo dục pháp luật nâng cao trình độ nhận thức của đồng bào góp 

phần tự giác đấu tranh phòng chống tội phạm, hạn chế tình trạng vi phạm pháp 

luật, bạo lực gia đình, giảm thiểu tình trạng tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống 

trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số; thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Toàn dân 

đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Tiếp bước cho em đến 

trường”, phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; bảo vệ môi trường sinh 

thái; bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp, xóa bỏ các tập tục lạc 

hậu, không tin theo tà đạo, không vướng vào các tệ nạn xã hội. 

- Phát huy vai trò Hội đồng Sư cả Hồi giáo (Bàni) và Hội đồng Chức sắc 

Bàlamôn giáo, các vị già làng, chức sắc tôn giáo, người có uy tín, cốt cán trong 

công tác tuyên truyền, vận động đồng bào dân tộc thiểu số thực hiện chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương; 

xây dựng, phát triển kinh tế - xã hội; giữ gìn an ninh trật tự, an toàn của xã hội trên 

địa bàn; đấu tranh ngăn chặn các hành vi lợi dụng vấn đề dân tộc, tín ngưỡng, tôn 

giáo để gây chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc. 

- Xây dựng, nhân rộng các mô hình, điển hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh 

vực kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh trong vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số; tập trung các mô hình, điển hình làm kinh tế giỏi, phát triển kinh tế, áp 

dụng tiến bộ kỹ thuật trong đầu tư sản xuất, chăn nuôi, trồng trọt... 
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- Làm tốt công tác phát triển đoàn viên, hội viên; xây dựng, củng cố và nâng 

cao chất lượng các tổ chức đoàn, hội ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số; xây dựng 

và phát huy vai trò của cốt cán chính trị. 

3. Phối hợp tham mƣu đào tạo, bồi dƣỡng, nâng cao chất lƣợng đội ngũ 

cán bộ làm công tác dân vận, công tác dân tộc 

- Rà soát, nắm chắc thực lực đội ngũ cán bộ làm công tác dân tộc, công tác 

dân vận các cấp trong tỉnh để tham mưu cấp ủy, chính quyền quan tâm đào tạo, bồi 

dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

- Tham mưu triển khai thực hiện Kế hoạch số 1458/KH-UBND, ngày 

26/4/2019 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Đề án “Bồi dưỡng kiến thức dân 

tộc đối với cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2018-2025 trên địa bàn tỉnh 

Bình Thuận” theo Quyết định số 771/QĐ-TTg, ngày 26/6/2018 của Thủ tướng 

Chính phủ; Quyết định số 402/QĐ-TTg, ngày 14/3/2016 của Thủ tướng Chính phủ 

về phê duyệt Đề án phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc 

thiểu số trong tình hình mới. 

- Tham mưu cấp ủy, chính quyền củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ, công 

chức của Ban Dân vận Tỉnh ủy, Ban Dân tộc tỉnh và đội ngũ cán bộ, công chức làm 

công tác dân tộc, công tác dân vận ở các địa phương trong tỉnh. 

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Về đổi mới nội dung, phƣơng thức công tác dân vận của Đảng trong 

vùng dân tộc thiểu số 

1.1. Thường xuyên bám sát địa bàn nắm bắt kịp thời tình hình dư luận xã hội 

và tâm tư, nguyện vọng chính đáng của đồng bào dân tộc, kịp thời đề xuất với cấp 

ủy, chính quyền giải quyết những vấn đề bức xúc, khó khăn phát sinh trong cuộc 

sống của đồng bào các dân tộc. Phối hợp tổ chức 01 đến 02 đợt công tác làm việc 

với các địa phương, cơ sở để nắm tình hình, kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ 

công tác dân tộc, công tác dân vận trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số. 

- Thời gian thực hiện: Trong năm. 

- Đơn vị thực hiện: Ban Dân vận  Tỉnh ủy (chủ trì); Ban Dân tộc (phối hợp). 

1.2. Triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các chương trình, kế hoạch, quyết 

định, văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh về công tác dân tộc và chính sách dân tộc 

đối với vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. 

- Thời gian thực hiện: Trong năm. 

- Đơn vị thực hiện: Ban Dân tộc (chủ trì); Ban Dân vận Tỉnh ủy (phối hợp). 

1.3. Tham mưu, hướng dẫn, thực hiện tốt công tác giám sát, phản biện xã hội 

và vận động nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo 

Quyết định 217-QĐ/TW, Quyết định 218-QĐ-TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính 

trị (khóa XI) và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
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- Thời gian thực hiện: Hướng dẫn trong quý I/2022; thực hiện trong năm. 

- Đơn vị thực hiện: Ban Dân vận Tỉnh ủy (chủ trì); Ban Dân tộc (phối hợp). 

1.4. Rà soát, củng cố và triển khai thực hiện đầy đủ các chính sách đối với 

già làng, chức sắc tôn giáo và người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số. 

- Thời gian thực hiện: Trong năm. 

- Đơn vị thực hiện: Ban Dân tộc (chủ trì); Ban Dân vận Tỉnh ủy (phối hợp). 

1.5. Nâng cao hiệu quả công tác truyền thông, tuyên truyền, vận động nhân 

dân vùng đồng bào dân tộc thiểu số nâng cao nhận thức, tạo chuyển biến về ý thức 

chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước... 

nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ Chương trình mục tiêu Quốc gia phát triển kinh tế 

- xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, gắn với đảm bảo quốc phòng 

an ninh; phát huy vai trò Hội đồng Sư cả Hồi giáo (Bàni), Hội đồng Chức sắc 

Bàlamôn giáo, các vị già làng, chức sắc tôn giáo, người có uy tín và cốt cán. 

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên. 

- Đơn vị thực hiện: Ban Dân tộc (chủ trì); Ban Dân vận Tỉnh ủy (phối hợp). 

1.6. Phối hợp hướng dẫn xây dựng và nhân rộng các mô hình, điển hình làm 

kinh tế giỏi, phát triển kinh tế, áp dụng tiến bộ kỹ thuật trong đầu tư sản xuất, chăn 

nuôi, trồng trọt,... 

- Thời gian thực hiện: Trong năm. 

- Đơn vị thực hiện: Ban Dân tộc (chủ trì); Ban Dân vận Tỉnh ủy (phối hợp). 

1.7. Phối hợp các sở, ban, ngành, địa phương liên quan thực hiện việc rà 

soát, thống kê, cập nhật hệ thống số liệu về đồng bào các dân tộc thiểu số và công 

tác dân tộc trên địa bàn tỉnh. 

- Thời gian thực hiện: Quý II và Quý IV/2022. 

- Đơn vị thực hiện: Ban Dân tộc (chủ trì); Ban Dân vận Tỉnh ủy (phối hợp). 

2. Về nâng cao chất lƣợng đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận, công tác 

dân tộc 

2.1. Phối hợp tổ chức bồi dưỡng kiến thức dân tộc, công tác dân vận trong 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số cho cán bộ, công chức, viên chức đang công tác và 

cán bộ là người dân tộc thiểu số đang công tác tại các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

- Thời gian thực hiện: Quý III, Quý IV năm 2022. 

- Đơn vị thực hiện: Ban Dân tộc (chủ trì); Ban Dân vận Tỉnh ủy (phối hợp). 

2.2. Phối hợp theo dõi, nắm chắc thực lực đội ngũ cán bộ làm công tác dân 

tộc, công tác dân vận các cấp trong tỉnh để tham mưu cấp ủy, chính quyền quan 

tâm đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

được giao; tiếp tục củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ, công chức của Ban Dân vận 

Tỉnh ủy, Ban Dân tộc tỉnh và đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác dân tộc, công 

tác dân vận ở các địa phương trong tỉnh. 
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- Thời gian thực hiện: Trong năm. 

- Đơn vị thực hiện: Ban Dân vận Tỉnh ủy, Ban Dân tộc cùng phối hợp. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hai cơ quan có trách nhiệm tổ chức phổ biến, quán triệt Chương trình 

phối hợp này đến toàn thể công chức, viên chức, người lao động thuộc cơ quan, 

đơn vị; phân công cán bộ lãnh đạo và phòng chuyên môn phối hợp tham mưu để 

thực hiện tốt các nội dung đã đề ra.  

2. Thông qua việc đi cơ sở định kỳ, hai cơ quan tăng cường nắm tình hình, 

kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện chương trình phối hợp đã đề ra. Tổ chức 

đánh giá kết quả thực hiện 6 tháng đầu năm (vào đầu tháng 7/2022) và cả năm 

2022 (vào đầu tháng 01/2023). 

3. Đề nghị Ban Dân vận các huyện, thị, thành ủy, Phòng Dân tộc và bộ phận 

công tác dân tộc các huyện, thị xã, thành phố có kế hoạch phối hợp triển khai thực 

hiện Chương trình phối hợp này phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế ở địa 

phương; định kỳ 6 tháng, năm phối hợp tổ chức đánh giá kết quả thực hiện và báo 

cáo theo hệ thống về hai Ban trước ngày 20/6 và ngày 15/12/2022.  

4. Giao phòng Dân tộc và Tôn giáo (Ban Dân vận Tỉnh ủy) và Phòng Nghiệp 

vụ (Ban Dân tộc tỉnh) phối hợp tham mưu giúp lãnh đạo hai cơ quan theo dõi, đôn 

đốc triển khai thực tốt Chương trình phối hợp này./. 

 

BAN DÂN TỘC TỈNH 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Nguyễn Minh Tân 

BAN DÂN VẬN TỈNH ỦY 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Nguyễn Linh Nhơn 

 

 Nơi nhận:  
- Ban Dân vận Trung ương (Hà Nội và T78), 

- Ủy ban Dân tộc và VP đại diện tại Tp.HCM, 

- Thường trực Tỉnh ủy, 

- Hội đồng nhân dân tỉnh, 

- Ủy ban nhân dân tỉnh, 

- UBMTTQVN tỉnh, các đoàn thể CT - XH tỉnh, 

- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy, 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố, 

- Ban Dân vận các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy, 

- Phòng Dân tộc, Bộ phận phụ trách công tác dân tộc 

  Các huyện, thị xã, thành phố, 

- Lưu Văn thư BDV, BDT.  
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